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Aluehallitus 18.6.2024 § 190

Alueen Pelastustoimen palvelutason muutos

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 18.6.2024 (8
190) todennut tydnantajan ja henkildston véliset yhteistoimintaneuvottelut
kaydyiksi ja hyvaksynyt yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta ty6nantajan te-
keman esityksen tarvittavista toimenpiteista.

Toiminnan ja talouden sopeuttamiseksi pelastuslaitos-toimialueella muun
muassa lomautetaan ei-vuorotydssa oleva henkildsto, jatetd&n vapautuvia
virkoja/tehtavia tayttamatta, esitetaan palvelutasopaatoksen muuttamista
sekd hyddynnetaan pelastustoiminnan ja ensihoidon synergiatoimintaa.

Tama muistio kasittelee toiminnan ja talouden sopeuttamistoimista Meri-Po-
rin osittaisen paloesimiespéaivystyksen ja Pohjois-Satakunnan palomestari-
paivystyksen lakkautuksia, joiden toteuttaminen edellyttdd Satakunnan Pe-
lastustoimen palvelutasopaatéksen muutosta. Taman muistion tavoitteena
on esittaa palvelutasopaattksen muutoksen perusteet ja huomioitavat sei-
kat, esittamatta kuitenkaan kaikkia kaytannon toteutuksen yksityiskohtia.

Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohje, sisdministeritn julkaisuja
21/2012, on keskeinen toimintavalmiutta ohjaava asiakirja. Pelastuslain
(379/2011) 34 8:n mukaan pelastustoimintaa johtaa pelastusviranomainen.
Toimintavalmiuden suunnitteluohjeen mukaan pelastusviranomaisen on
maarattava pelastustoiminnan tilannepaikan johtaja, ellei sita ole ennalta
maaratty. Ohjeen mukaan pelastusviranomaisen ei kuitenkaan tarvitse tulla
onnettomuuspaikalle, ellei tilanne sita edellyta.

Meri-Porin joka toisen tydvuoron paloesimiespaivystyksen lakkautus

Satakunnan Pelastustoimen palvelutasopdatoksen mukaisesti Meri-Porin
paloasemalla on paivystava paloesimies joka toisessa tydvuorossa eli vuoro-
vahvuus on 1/0+3. Jérjestely on ollut varsin epdjohdonmukainen ja esite-
taan, ettd tama osittainen paloesimiespaivystys lakkautetaan, jolloin Meri-
Porin paloaseman paivystysvahvuus on 0+3 kaikissa tydvuoroissa. Toiminta-
valmiuden suunnitteluohjeen mukaan pelastustoimen muodostelmalla tulee
olla johtaja, jolloin Meri-Porin paloaseman paivystysvahvuudesta yhdelle
henkildlle annetaan tehtavaksi toimia mainittuna johtajana.
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Meri-Porin paloaseman kaikkiin kiireellisiin halytystehtaviin on jo aiemmin
halytetty taydentava yksikko silta lahipaloasemalta, joka nopeimmin saavut-
taa onnettomuuskohteen. Osittaisen paloesimiespaivystyksen lakkautus ei
muuta halytyskaytantoja, ei aiheuta yksikoiden lisahalytyksia eika -kustan-
nuksia. Taydentavan yksikon héalytysmenettely on toimintavalmiuden suun-
nitteluohjeen mukainen.

Paloesimiespaivystyksen lakkautus vahentaa pelastuslaitoksen kustannuk-
sia noin 160.000 euroa. Lakkautuksesta ei seuraa irtisanomisia vaan henki-
|6stdmaara sopeutetaan tarvetta vastaavaksi siirtamalla Meri-Porin paloesi-
miehet toisille paloasemille, joilta vastaavien paloesimiesten maaraaikaisia
virkasuhteita ei jatketa.

Kankaanp&én paloaseman paloesimiespdivystyksen tai Pohjois-Sata-
kunnan palomestaripaivystyksen lakkautus

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa esitettiin joko Kankaanpédan paloase-
man paloesimiespaivystyksen tai Pohjois-Satakunnan, Kankaanpaan palo-
asemalta toimivan, palomestaripaivystyksen lakkautusta.

Pelastuslaitos on selvittanyt Kankaanp&én ja Pohjois-Satakunnan toimin-
taymparistta seka paivystavan paloesimiehen ja paivystavan palomestarin
halytystehtavamaaria seka tehtavakokonaisuuksia varsin laajasti. Tehtava-
kokonaisuuksien lakkautusta arvioitaessa ydinkysymyksia ovat vaikutukset
paivittdiseen toimintaan, korvaavien jarjestelyiden mahdollisuudet sekd maa-
kunnallinen valmius vaativien eli pitkittyvien, paallekkaisten ja suurten tilan-
teiden johtamiseen.

Paivystavalla paloesimiehelld on Kankaanpaassa vuodessa noin 250 pelas-
tustoiminnan halytystehtavaa, joista noin neljannes on kiireettdmia. Naiden
halytystehtavien liséksi paloesimiehella on merkittdva rooli onnettomuuksien
ehkaisytydssa, asemapalvelun johtamisessa ja tydvuorokoulutuksessa. Kan-
kaanpaassa on ollut pelastustoiminnan ja ensihoidon synergiatoiminnan pi-
lottijakso kevaasta 2024 alkaen. Tana aikana on kaynyt ilmi, etta taydenta-
van yksikon saaminen lahipaloasemilta ei aina ole onnistunut toivotulla ta-
valla, jolloin paloesimiehen panos yksikdssa on ollut merkittava. Taydenta-
van yksikon riittdméaton valmius ei ole seuraus synergiatoiminnasta, vaan
sopimuspalokunnan toiminnasta, jonka korjaamiseksi pelastuslaitos on ryh-
tynyt toimiin. Kankaanpdan paloesimiespaivystyksen lakkautuksella voitaisiin
saavuttaa noin 300.000 euron kustannussaasto.

Satakunnassa paivystava palomestari on ollut Kanta-Porin, Euran ja Kan-
kaanpaan paloasemilla. Talla jarjestelylla paivystavan palomestarin saapu-
misaika onnettomuuskohteeseen on ollut koko maakunnan alueella varsin
hyva ja on katsottu, etta palomestarin varsinainen pelastustoiminnan johta-
minen on alkanut, kun h&n on saapunut tilannepaikalle.
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Kolmen paivystavan palomestarin malli on tuottanut hyvan valmiuden vaati-
vien eli pitkittyvien, paallekkaisten ja suurten tilanteiden johtamiseen. Taméa
valmius heikkenee, mikali yksi paivystava palomestari vahennetaan, mutta
senkin jalkeen valmius on samaa luokkaa kuin muilla vastaavilla pelastustoi-
men alueilla.

Pohjois-Satakunnan alueella joukkue- ja komppaniatason eli palomestarita-
son halytystehtavia on keskimaarin hieman yli 70 vuodessa. Toimintavalmiu-
den suunnitteluohjeessa ei ohjeisteta pelastustoiminnan johtajan onnetto-
muuspaikalle saapumisaikaa. Muualla maassa on pelastustoiminnassa
otettu yha enemman kayttoon etdjohtamisen menetelmia ja vastaavia. Myos
Satakunnassa naita voitaisiin soveltaa enemman, varsinkin jos esimerkiksi
Pohjois-Satakuntaan matkaavalle palomestarille osoitetaan ns. operaattori
eli kuljettaja paivystavasta henkilostosta.

Pohjois-Satakunnassa paivystava palomestarity6té tekee kuusi henkil6a.
Nailla on paivystystyon lisaksi merkittava rooli onnettomuuksien ehkaisy-
tydssa ja heille maarattyjen erityistehtavien hoidossa. Naita tehtavia ei kai-
kilta osin kyeta muulle henkildstdlle osoittamaan. Lisdksi palopaallystdssa,
johon palomestarit kuuluvat, on varsin vahé&n méaaraaikaisia virkasuhteita.
Laskelman mukaan paivystavan palomestaritoiminnan lakkautuksella saavu-
tetaan noin 250.000 euron kustannussaasto. Mikali jarjestelyt hoidetaan il-
man irtisanomisia, toteutuvat saastot hieman viiveella riippuen henkildstén
siirtymisesta muihin tehtaviin ja luonnollisen poistuman my6ta.

Pelastustoimen palvelutasopaatoksen muutosesitys

Esitetaan, etta toiminnan ja talouden sopeuttamiseksi Meri-Porin paloase-
man joka toisen tydvuoron paloesimiespaivystys lakkautetaan. Talla saavu-
tetaan noin 160.000 euron kustannusséastot vuodessa. Meri-Porin paloesi-
miehet siirretaan toisille paloasemille, joilta vastaavien maaraaikaisten pa-
loesimiesten virkasuhteita ei jatketa.

Esitetdan, etta toiminnan ja talouden sopeuttamiseksi Pohjois-Satakunnan
paivystava palomestaritoiminta lakkautetaan. Talla saavutetaan noin
250.000 euron kustannussaastot vuodessa. Vakituisessa virkasuhteessa
olevat siirretdan toisiin tehtaviin pelastuslaitos-toimialueella, maaraaikaisuuk-
sia ei jatketa, minka lisdksi henkiléstomaara sopeutuu luonnollisen poistu-
man myota.

Palvelutason muutosesitysten yhteenlaskettu kustannussaasté on noin
410.000 euroa vuodessa.
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